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Wie gestalten wir die Zukünfte 
unserer digitalen Arbeitswelt? 
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2004
Liferay Inc.

GEGRÜNDET

150
Partner in 40 Ländern

190.000
Community Mitglieder

1200+

der weltweit führenden
Systemintegratoren6

24
Standorte in
18 Ländern

5Millionen Downloads
weltweit

11 Jahre in Folge als ein
Leader im Gartner MQ 

SEIT

2000
Liferay Portal

Langfristige Kundenbeziehungen stehen
bei unserem Geschäftsmodell

(Subskriptionen) im Mittelpunkt
SEIT

2016
Liferay DXP

SEIT

2018
Liferay Commerce 
Liferay Analytics Cloud
Liferay DXP Cloud

Enterprise-
Subscription-
Kunden
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Liferay ist ein Leader im
2021 Gartner Magic Quadrant 
für Digital Experience 
Platforms.

Zum 11. Mal in Folge.

Source: Gartner "Magic Quadrant for Digital Experience Platforms" by Irina Guseva, Gene Phifer, Mike Lowndes, 29 January 2020

Gartner does not endorse any vendor, product or service depicted in its research publications, and does not advise technology users to select only those vendors with the highest ratings or other designation. Gartner research publications 
consist of the opinions of Gartner’s research organization and should not be construed as statements of fact. Gartner disclaims all warranties, expressed or implied, with respect to this research, including any warranties of 
merchantability or fitness for a particular purpose.



Der “Brain Drain” droht - 
auch in Ihrer Organisation?

Anteil der wechselwilligen 
Wissensarbeiter in Deutschland
Quelle: Future Forum Pulse Survey

Der Wettbewerb um die klügsten Köpfe
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5%53%

https://futureforum.com/pulse-survey/


Unterschiedliche Erwartungen 
an hybrides Arbeiten

Der große “Executive / Mitarbeiter” disconnect
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Anteil der Führungskräfte, die 
komplett zurück ins Büro wollen
Quelle: Future Forum Pulse / Slack 

75% vs. 
34%

75%
Anteil von Executives, die 3-5 Tage 
zurück ins Büro wollen; vs. Anteil 

34%
Anteil von Executives, die 3-5 Tage 
zurück ins Büro wollen; vs. Anteil

Quelle: Future Forum Pulse Survey 

https://futureforum.com/pulse-survey/


Fakt ist: Flexibility is King

Prioritäten in Zahlen 
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Anteil der Führungskräfte, die 
komplett zurück ins Büro wollen
Quelle: Future Forum Pulse / Slack 

75% vs. 
34%17%

76%
Wollen Flexibilität bei der Frage 
“von wo” sie arbeiten

93%
Wollen Flexibilität bei der Frage 
“wann” sie arbeiten

Quelle: Future Forum Pulse Survey 

https://futureforum.com/pulse-survey/


Fokus auf das Wesentliche - z.B. Beispiel 
Reduktion der Inhalte auf der Startseite

Regelmäßige Kommunikation als 
Mittel gegen Unsicherheit 

Two-Way Communication, z.B. mit 
FAQs, virtuellen Teamevents, oder 
kreativen Huddles im Office

Die Erfahrungen unserer Kunden

Intranets in der Krise: Was funktioniert hat 
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Nutzerzentrierte Erfahrungen auf Consumer- 
Niveau um Aufgaben schnell zu erledigen

Top integriertes Web-Content-Management als 
integraler Bestandteil der Plattform

Schnelle Erstellung moderner Websites und 
Landingpages – ohne Beteiligung der IT-Abteilung

Was Liferay von anderen Lösungen 
unterscheidet

Was jetzt bereits möglich ist
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E-Book zum Thema herunterladen

https://www.liferay.com/de/web/l/innovative-intranets-produktivitaet-steigern


Weiterführende Integration der 
Kommunikation über Systeme hinweg

Mehr Video, Bewegtbild, virtuelle 
Assistenten, auch im Kontext von AI

Chatbots und virtuelle Assistenten

Wo die Reise hingeht 

Exploring the Impact
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Beispiel von einem KI generierten Video

https://share.synthesia.io/4032bfd6-40b0-4d47-b066-cc122db36564


Integrierte analoge und digitale Kommunikation bildet die 
Basis für unsere zukünftigen Arbeitswelten.

Das wahre Erfolgsgeheimnis hinter einem starken Team 
mit großem Zusammenhalt liegt jedoch darin, wie 

wertschätzend und transparent Führungskräfte und 
Mitarbeiter miteinander kommunizieren.
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Lösungen, Stories und weitere Inhalte, die 
Sie weiterbringen gibt es auf 
www.liferay.com

http://www.liferay.com

