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Figure 1. Magic Quadrant for Digital Experience Platforms
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Source: Gartner "Magic Quadrant for Digital Experience Platforms" by Irina Guseva, Gene Phifer, Mike Lowndes, 29 January 2020
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Der Wettbewerb um die kliigsten Kopfe

3%

Anteil der wechselwilligen
Wissensarbeiter in Deutschland

Quelle: Future Forum Pulse Survey

Der “Brain Drain” droht -
auch in lhrer Organisation?
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https://futureforum.com/pulse-survey/

Der grofRe “Executive / Mitarbeiter” disconnect

Unterschiedliche Erwartungen
an hybrides Arbeiten
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75%

Anteil von Executives, die 3-5 Tage
zuruck ins Buro wollen; vs. Anteil

34%

Anteil von Executives, die 3-5 Tage
zuruck ins Buro wollen; vs. Anteil

Quelle: Future Forum Pulse Survey



https://futureforum.com/pulse-survey/

Prioritaten in Zahlen

716%

Wollen Flexibilitat bei der Frage
“von wo” sie arbeiten

93%

Wollen Flexibilitat bei der Frage
“‘wann” sie arbeiten

Fakt ist: Flexibility is King

Quelle: Future Forum Pulse Survey
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https://futureforum.com/pulse-survey/

Intranets in der Krise: Was funktioniert hat

Die Erfahrungen unserer Kunden

B Liferay

Fokus auf das Wesentliche - z.B. Beispiel
Reduktion der Inhalte auf der Startseite

Regelmalige Kommunikation als
Mittel gegen Unsicherheit

Two-Way Communication, z.B. mit
FAQs, virtuellen Teamevents, oder
kreativen Huddles im Office




Was jetzt bereits moglich ist

Was Liferay von anderen Losungen
unterscheidet

Nutzerzentrierte Erfahrungen auf Consumer-
Niveau um Aufgaben schnell zu erledigen

Top integriertes Web-Content-Management als
integraler Bestandteil der Plattform

Schnelle Erstellung moderner Websites und
Landingpages - ohne Beteiligung der IT-Abteilung

B Liferay




& Liferay

EINE PLATTFORM. UNENDLICHE MOGLICHKEITEN.

Innovative Intranets:
Mitarbeiter begeistern
und Produktivitat
steigern

Tauchen Sie ein in funf Intranet-Case-Studys, die
zeigen, wie sich Mitarbeiterproduktivitat verbessern
lasst, und lernen Sie die wichtigsten Richtlinien fur
die Gestaltung lhres eigenen Intranets kennen.

Im Durchschnitt werden 15 Prozent aller IT-Projekte in Ermangelung
ausreichender Recherche abgebrochen. Selbst wenn das Projekt nicht gestoppt
wird, werden mindestens 50 Prozent der Zeit damit verbracht, Arbeit zu
wiederholen. Eine friihzeitige Befragung der Benutzer stellt sicher, dass Sie
etwas schaffen, das |hre Nutzer tatsachlich verwenden mochten.

Dieses E-Book identifiziert Pain Points und zeigt Prioritaten fiir jeden Benutzer
auf, um allgemeine und spezifische Hiirden fir die Produktivitdt von Anfang an
zu beseitigen.

Laden Sie |hr kostenloses E-Book-Exemplar herunter und lesen Sie:

8 Warum Recherche entscheidend ist, um Produktivitat zu verbessern.

® (Case Studys von Unternehmen wie Coach, Domino's u. a.

® Wie Sie mit den richtigen Fragen spezifische Pain Points identifizieren, die
sich mit der passenden Intranet-Losung meistern lassen.

Ein effektives Intranet beginnt
mit zielgerichtetem Design

Gesande ntranets wind ein enormer Gewina fiir Unternechmen. Ein sorgfaltig geplantes
und gestaltetes Intranet kana dee Produltivindl steigern, dee Kommunskation mit
AuBendienst- und Remote-Marbeitenden verbessorn, den Geschifishetriob optimieren

und letxtendhch die Customer Experience verbessern

Ean effvktrves, imnovatives [ntranet setat selgenchivtes Design auf der Grundlage

wmtennever Nutzerforschung voraus. o eunfaches Standard Tool hungegen, das nacht
an die spenaullen BedUrfmnse Thres Teamas angupasst at, kann Thre Mitarbeitendon in
threr Produktivitat behindern. Intensive Forschung ermoglicht es Thoen, sich auf die

wertvollsten Features fur Thre Nutzer zu konzentreren

Jedes Unternchmen arbestet anders. Die Fragen in diesem Ratgeber werden [hnen helfen,

e lotranet aufrubsucen, das voo Begina an die Bedurfnisse threr Mitarbeitenden erfullt

imnd dae Produktivitat megeet

Holen Sie sich das
kostenfreie E-Book!

Geschafts-E-Mail *
Anrede * v
Vorname *

Nachname *
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E-Book zum Thema herunterladen
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https://www.liferay.com/de/web/l/innovative-intranets-produktivitaet-steigern

Exploring the Impact

Wo die Reise hingeht
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Weiterfuhrende Integration der
Kommunikation uber Systeme hinweg

Mehr Video, Bewegtbild, virtuelle
Assistenten, auch im Kontext von Al

Chatbots und virtuelle Assistenten
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Powere dby ¢ Synthesia
Covid-19 Disease Presentation

When can employees
Return to the office?

Your Al video

Beispiel von einem Kl generierten Video

12


https://share.synthesia.io/4032bfd6-40b0-4d47-b066-cc122db36564

Integrierte analoge und digitale Kommunikation bildet die
Basis fur unsere zukunftigen Arbeitswelten.

Das wahre Erfolgsgeheimnis hinter einem starken Team
mit grollem Zusammenhalt liegt jedoch darin, wie
wertschatzend und transparent Fuhrungskrafte und
Mitarbeiter miteinander kommunizieren.
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Losungen, Stories und weitere Inhalte, die
Sie weiterbringen gibt es auf


http://www.liferay.com

